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  สภ าพ สังคม ปั จจุบัน   ก ารทุ จ ริต ค อร์ร ัป ชันถือ ว่ า เป็ น ปัญ ห าที่ ข ย ายวงก ว้าง  
ส่ งผ ลกระทบอย่ างร้ายแรงต่ อ เสถีย รภ าพทางการเมือ ง  ก ารพัฒ นาเศ รษ ฐกิจ   และสังคม  
และการเจรญิเตบิโตทางเศรษฐกจิ ท าใหป้ระเทศต่างๆตระหนกัถงึรา้ยทีเ่กดิขึน้จากการทุจรติมากขึน้  
  องคก์ารบรหิารส่วนต าบลบอืเระ ไดจ้ดัท าแผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติ 4 ปี  (พ.ศ. 
2560 – 2564) ประกอบดว้ย  ๖ ยุทธศาสตร ์คอื  
  ยทุธศาสตรท์ี ่๑ สรา้งสงัคมทีไ่ม่ทนต่อการทุจรติ  
  ยทุธศาสตรท์ี ่๒ ยกระดบัเจตจ านงทางการเมอืงในการต่อต้านการทุจรติ  
  ยทุธศาสตรท์ี ่๓ สกดักัน้การทุจรติเชงินโยบาย 
  ยทุธศาสตรท์ี ่๔ พฒันาระบบป้องกนัการทุจรติเชงิรุก  
  ยทุธศาสตรท์ี ่๕ ปฏริปูกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจรติ  
  ยทุธศาสตรท์ี ่๖  ยกระดบัคะแนนดชันีการรบัรูก้ารทุจรติ (Corruption Perceptions Index : 
                                            CPI) ของประเทศไทย   

ซึ่ ง แ ผ น ป ฏิ บั ติ ก า ร ป้ อ ง กั น ก า ร ทุ จ ริ ต  5  ปี  ( พ .ศ . 2 5 6 0  – 2 5 6 4 ) 
เล่ มนี้ เป็นส่ วนหนึ่ งที่ จะท าให้ป ระชาชน ข้าราชการ มีความรู้  ความ เข้าใจ บทบาท  ภารกิจ 
ของหน่วยงานราชการ เพื่อจะได้มสี่วนร่วมในแก้ไขปัญหา  และเข้าใจในปัญหาการทุจรติได้มากยิง่ขึ้น  
ตลอดจนเขา้ใจกจิกรรมต่าง ๆ เช่น การอบรมส่งเสรมิคุณธรรมจรยิธรรมและการเฝ้าระวงัการทุจรติ  เป็นตน้ 

องค์กำรบริหำรส์วนต ำบลบือเระหวงัเป็นอย่างยิง่ว่าองค์กำรบริหำรส์วนต ำบลบือเระฉบบันี้ 
จะท าใหเ้กดิประโยชน์สงูสุดบรรลุตามวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายทีก่ าหนดไวอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพต่อไป 

 
องค์กำรบริหำรส์วนต ำบลบือเระ 
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แผนปฏิบติัการป้องกนัการทจุริต 5 ปี  
 (พ.ศ. 2560 – 2564) 

ขององคก์ารบริหารส่วนต าบลบอืเระ 

ส่วนท่ี  1  บทน า 

1. การวิเคราะหค์วามเส่ียงในการเกิดการทุจริตในองคก์ร 
  การวิ เค ราะห์ ค ว าม เสี่ ย ง ใน ก ารเกิด ก ารทุ จ ริต ใน อ งค์ ก ารบ ริห ารส่ วน ต าบ ลบื อ เระ 

มวีตัถุประสงคเ์พื่อต้องการบ่งชีค้วามเสี่ยงของการทุจรติทีม่อียู่ในองคก์รโดยการประเมนิโอกาสของการทุจรติ

ที่ อ า จ เกิ ด ขึ้ น  ต ล อ ด จ น บุ ค ค ล ห รื อ ห น่ ว ย ง า น ที่ อ า จ เกี่ ย ว ข้ อ ง กั บ ก า ร ก ร ะ ท า ทุ จ ริ ต 

เพื่อพจิารณาว่าการควบคุมและการป้องกนัการทุจรติทีม่อียูใ่นปัจจุบนัมปีระสทิธภิาพและประสทิธผิลหรอืไม่ 

             การทุจริตในระดบัท้องถ่ิน พบว่า ปัจจยัทีม่ผีลต่อการขยายตวัของการทุจรติในระดบัทอ้งถิน่ ไดแ้ก่ 

ก า ร ก ร ะ จ า ย อ า น า จ ล ง สู่ อ ง ค์ ก ร ป ก ค ร อ ง ส่ ว น ท้ อ ง ถิ่ น 

แ ม้ ว่ า โด ย ห ลั ก ก า รแ ล้ ว ก า รก ร ะ จ าย อ า น า จ มี วั ต ถุ ป ร ะ ส งค์ ส า คั ญ เพื่ อ ให้ บ ริก า ร ต่ า ง ๆ 

ข อ ง รั ฐ ส า ม า ร ถ ต อ บ ส น อ ง ต่ อ ค ว า ม ต้ อ ง ก า ร ข อ ง ชุ ม ช น ม า ก ขึ้ น 

มปีระสทิธภิาพมากขึน้แต่ในทางปฏบิตัทิ าใหแ้นวโน้มของการทุจรติในทอ้งถิน่เพิม่มากยิง่ขึน้เช่นเดยีวกนั 

             ลกัษณะการทุจริตในส่วนขององคก์รปกครองส่วนท้องถ่ิน จ าแนกเป็น 7 ประเภท ดงัน้ี 

1) การทุ จริตด้านงบประมาณ  การท าบัญ ชี ก ารจัดซื้ อ จัดจ้าง และการเงินการคลัง 

ส่วนใหญ่เกดิจาก 

การละเลยขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ 

2) สภาพหรอืปัญหาทีเ่กดิจากตวับุคคล 



3) สภาพการทุจรติอนัเกดิจากช่องว่างของกฎระเบยีบและกฎหมาย 

4) สภาพหรอืลกัษณะปัญหาของการทุจรติทีเ่กดิจากการขาดความรูค้วามเขา้ใจและขาดคุณธรรม 

จรยิธรรม 

5) สภาพหรอืลกัษณะปัญหาทีเ่กดิจากการขาดประชาสมัพนัธใ์หป้ระชาชนทราบ 

6) สภาพหรอืลกัษณะปัญหาของการทุจรติทีเ่กดิจากการตรวจสอบขาดความหลากหลายในการ                                

ตรวจสอบจากภาคส่วนต่างๆ 

7) สภาพหรอืลกัษณะปัญหาของการทุจรติทีเ่กดิจากอ านาจ บารม ีและอทิธพิลทอ้งถิน่ 

            สาเหตุและปัจจยัทีน่ าไปสู่การทุจรติขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่สามารถสรุปเป็นประเดน็ได ้ 

ดงันี้ 

1.) โอกาส แมว้่าในปัจจบุนัมหีน่วยงานและกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกบัการป้องกนัและปราบปราม 

ก า ร ทุ จ ริ ต แ ต่ พ บ ว่ า  ยั ง ค ง มี ช่ อ ง ว่ า ง ที่ ท า ใ ห้ เ กิ ด โ อ ก า ส ข อ ง ก า ร ทุ จ ริ ต 

ซึ่งโอกาสดังกล่าวเกิดขึ้นจากการบังคับใช้กฎหมายที่ไม่เข้มแข็ง กฎหมาย กฎระเบียบไม่ร ัดกุม 

และอ านาจหน้าทีโ่ดยเฉพาะขา้ราชการระดบัสงูกเ็ป็นอกีโอกาสหนึ่งทีท่ าใหเ้กดิการทุจรติ 

2.)  ส่ิงจูงใจ เป็นที่ยอมรบัว่าสภาวะทางเศรษฐกิจที่มุ่งเน้นเรื่องของวตัถุนิยม สงัคมทุนนิยม 

ท า ใ ห้ ค น ใ น ปั จ จุ บั น มุ่ ง เ น้ น ที่ ก า ร ส ร้ า ง ค ว า ม ร ่ า ร ว ย 

ดว้ยเหตุนี้จงึเป็นแรงจงูใจใหเ้จา้หน้าทีม่แีนวโน้มทีจ่ะท าพฤตกิรรมการทุจรติมากยิง่ขึน้ 
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3.) ก า ร ข า ด ก ล ไ ก ใ น ก า ร ต ร ว จ ส อ บ ค ว า ม โ ป ร่ ง ใ ส 

ปั จ จุ บั น เ ป็ น ที่ ท ร า บ ดี ว่ า ก า ร ทุ จ ริ ต ใ น ปั จ จุ บั น มี รู ป แ บ บ ที่ ซั บ ซ้ อ น ขึ้ น 

โดยเฉพาะการทุจรติในเชงินโยบายที่ท าให้การทุจรติกลายเป็นความชอบธรรมในสายตาของประชาชน 

ข า ด ก ล ไ ก ก า ร ต ร ว จ ส อ บ ค ว า ม โ ป ร่ ง ใ ส ที่ มี ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ 

ดงันัน้จงึเป็นการยากทีจ่ะเขา้ไปตรวจสอบการทุจรติของบุคคลเหล่านี้ 

4.) การผูกขาด  ในบางกรณี การด าเนิ นงานของภาครัฐ  ได้แ ก่  การจัดซื้ อ -จัดจ้าง 

เป็ น เรื่ อ งข อ งก ารผู ก ข าด  ดั งนั ้น จึ งมีค ว าม เกี่ ย ว ข้ อ ง เป็ น ห่ ว ง โซ่ ผ ลป ระ โย ช น์ ท างธุ รกิ จ 

ในบางครัง้พบบรษิทัมกีารใหส้นิบนแก่เจา้หน้าทีเ่พื่อใหต้นเองไดร้บัสทิธใินการด าเนินงานโครงการของภาครั

ฐ รปูแบบของการผกูขาด ไดแ้ก่ การผกูขาดในโครงการก่อสรา้งและโครงสรา้งพืน้ฐานภาครฐั 

5.) ก า ร ไ ด้ ร ับ ค่ าต อ บ แ ท น ท่ี ไ ม่ เห ม า ะ ส ม  ร าย ได้ ไม่ เพี ย งพ อ ต่ อ ร าย จ่ า ย 

ค ว า ม ย า ก จ น ถื อ เ ป็ น ปั จ จั ย ห นึ่ ง ที่ ท า ใ ห้ ข้ า ร า ช ก า ร มี พ ฤ ติ ก ร ร ม ก า ร ทุ จ ริ ต 



เพราะความต้องการที่จะมีสภาพความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น ท าให้เจ้าหน้าที่ต้องแสวงหาช่องทางเพื่อเพิ่ม 

“รายไดพ้เิศษ” ใหก้บัตนเองและครอบครวั 

6.) ก า ร ข า ด จ ริ ย ธ ร ร ม  คุ ณ ธ ร ร ม  ใ น ส มั ย โ บ ร า ณ 

ความซื่อสตัยส์ุจรติเป็นคุณธรรมทีไ่ดร้บัการเน้นเป็นพเิศษถอืว่าเป็นเครื่องวดัความด ีแต่ในปัจจุบนั พบว่า 

ค น มี ค ว าม ล ะอ าย ต่ อ บ าป แ ล ะ เก ร งก ลั ว บ าป น้ อ ย ล ง  แ ล ะมี ค ว าม เห็ น แ ก่ ตั ว ม าก ยิ่ ง ขึ้ น 

มองแต่ประโยชน์ส่วนตนเป็นทีต่ ัง้มากกว่าทีจ่ะยดึผลประโยชน์ส่วนรวม 

7.) มี ค่ า นิ ย ม ท่ี ผิ ด  ปั จ จุ บั น ค่ า นิ ย ม ข อ ง สั ง ค ม ได้ เป ลี่ ย น จ า ก ย ก ย่ อ ง ค น ด ี

ค น ที่ มี ค ว า ม ซื่ อ สั ต ย์ สุ จ ริ ต เ ป็ น ย ก ย่ อ ง ค น ที่ มี เ งิ น  ค น ที่ เ ป็ น เศ ร ษ ฐี  ม ห า เศ ร ษ ฐ ี

ค น ที่ มี ต า แ ห น่ ง ห น้ า ที่ ก า ร ง า น สู ง  ด้ ว ย เ ห ตุ นี้ 

ผู้ที่มีค่ านิ ยมที่ ผิด เห็นว่าการทุ จริต เป็นวิถีชีวิต เป็น เรื่อ งปกติธรรมดา เห็นคนซื่ อ เป็นคนเซ่ อ 

เห็นคนโกงเป็นคนฉลาด ย่อมจะท าการทุจรติฉ้อราษฎร์บังหลวง โดยไม่มคีวามละอายต่อบุญและบาป 

และไมเ่กรงกลวัต่อกฎหมายของบา้นเมอืง 

 การทุจรติคอือะไร   

“ทุจรติ” หมายถงึ ประพฤตชิัว่ คดโกง ไมซ่ื่อตรง 

“การทุจรติต่อหน้าที่” หมายความว่า ปฏิบัติหรือละเว้นอย่างใดในต าแหน่งหน้าที่หรอืปฏิบัติ หรือ 
ล ะ เว้ น ก ารป ฎิ บั ติ อ ย่ า ง ใด ใน พ ฤ ติ ก า ร ณ์ ที่ อ า จท า ให้ ผู้ อื่ น ชื่ อ ว่ า ต า แ ห น่ งห รือ ห น้ าที ่ 
ทั ้ ง ที่ ต น มิ ไ ด มี ต า แ ห น่ ง ห น้ า ที่ นั ้ น   ห รื อ ใ ช้ อ า น า จ ใ น ต า แ ห น่ ง ห รื อ ห น้ า ที ่
ทั ้ง นี้ เพื่ อ ป ระ โย ช น์ ที่ มิ ค ว รได้ โด ยช อบ ส าห รับ ต น เอ งห รือ ผู้ อื่ น   ก ารทุ จ ริต ต่ อ ห น้ าที ่ 
การฉ้อราษฎรบ์งัหลวงหรอืคอรร์ปัชัน่ ลว้นมคีวามหมายอยา่งเดยีวกนั 

สาเหตุทีม่กีารทุจรติ 

    ปัจจยัภายใน   ไดแ้ก่  สิง่ทีอ่ยูใ่นใจ  อยูก่บัตวัของแต่ละบุคคล  คอื 

1.1 การหยอ่นคุณธรรมความซื่อสตัย ์
1.2 โอกาส 
1.3 สิง่จงูใจ 
1.4 การเสีย่งภยั  
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ปัจจยัภายนอก  ไดแ้ก่ สิง่แวดลอ้มทีอ่ยูร่อบ ๆ ตวั คอื  

2.1 ดา้นเศรษฐกจิและการครองชพี 



2.2 ดา้นการเมอืง 
2.3 ดา้นสงัคม 
2.4 การบรหิารของรฐัขาดประสทิธภิาพ 
2.5 ช่องว่างของกฎหมาย 
2.6 ต าแหน่งหน้าทีเ่อือ้ต่อการทุจรติ 
2.7 อยูภ่ายใตอ้ทิธพิลของสภาวะแวดลอ้มและอทิธพิลของผูทุ้จรติ 
2.8 ตดิอบายมุขและมลูเหตุอื่น ๆ  

ทุจรติในเรือ่งอะไรบา้ง  

1. ฝ่าฝืน หลกีเลีย่ง หรอืบดิเบอืน ระเบยีบแบบแผน หรอืกฎขอ้บงัคบั 
2. จงูใจ เรยีกรอ้ง ขมขู ่หน่วงเหนี่ยวหรอืกลัน่แกลง้ เพื่อหาประโยชน์ใส่ตนหรอืพวกพอ้ง 
3. สมยอม รูเ้หน็เป็นใจ เพกิเฉย หรอืละเวน้การกระท าในการทีป่ฏบิตัหิรอืรบัผดิชอบตามหน้าที่ 
4. ยกัยอก เบยีดบงัซึง่ทรพัยส์นิของทางราชการ 
5. ปลอมแปลง หรอืกระท าการใดๆ อนัเป็นเทจ็ 
6.  มผีลประโยชน์รว่มในกจิการบางประเภททีส่ามารถใชอ้ านาจหน้าทีข่องตน บนัดาลประโยชน์ได ้ 

 7.  สมยอมเสนอราคา หรอืการฮัว้ เพื่อก าหนดราคาอนัเป็นการเอาเปรยีบรฐั    

แนวทางการป้องกนัการทุจรติ  

 ประชาชนมชี่องทางในการช่วยป้องกนัการทุจรติไดห้ลายระดบั คอื ระดบับุคคล 
และระดบัชุมชน/ทอ้งถิน่  และระดบัสงัคม  

ช่องทางในการป้องกนัการทุจรติ 

1. ระดบับุคคล 

1.1 การมจีติใจสุจรติ 
1.2 ตวัเองจะตอ้งไมป่ระพฤต ิ ปฎบิตั ิ หรอืท าการทุจรติ 
1.3 ตวัเองจะตอ้งไมส่นบัสนุนหรอืส่งเสรมิใหค้นอื่นทุจรติ 
1.4 หากพบเหน็การทุจรติตอ้งช่วยกนัตกัเตอืน แนะน าหรอืแจง้เบาะแส 
1.5 ฝึกวนิยัในตนเอง  สรา้งคุณธรรมในจติใจ 
1.6 ไมท่ าการทุจรติทัง้ทางตรงและทางออ้ม 
1.7 ไมส่นบัสนุนส่งเสรมิใหผู้อ้ื่นทุจรติ 
1.8 ไมเ่ลอืกคนทุจรติหรอืเคยทุจรติเขา้สภา 
1.9 เมือ่พบเหน็การทุจรติใหต้กัเตอืนแนะน า  หรอืด าเนินการอยา่งอื่น 
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2. ระดบัชุมชน  

2.1  รวมกลุ่มขึน้ในชุมชน 
2.2  สรา้งเครอืขา่ยระหว่างกลุ่ม  ตัง้ชมรม 
2.3  ประชุม/วางแผนการด าเนินการ 
4.4  ก าหนดกฎหมูบ่า้น/กตกิาชุมชน     
2.4 การด าเนินกจิกรรม/รณรงคต์า้นการทุจรติ 
2.5 รว่มลงชื่อถอดถอนคนทุจรติออกจากต าแหน่ง 

3. ระดบัสงัคม  

3.1 สมคัรเขา้เป็นองคก์รสมาชกิเครอืขา่ย 
3.2 การแจง้เรือ่งราวรอ้งเรยีนการทุจรติ 
3.3 การขอรบัการสนับสนุนการด าเนินงาน 
3.4 การรว่มเคลื่อนไหว 
3.5 สมคัรเป็นเครอืขา่ยองคก์รภายนอก 
3.6 แจง้ขอ้มลูข่าวสารการทุจรติในพืน้ที่ 
3.7 ขอรบัการสนับสนุนการด าเนินกจิกรรม 
3.8 การรว่มเคลื่อนไหว 
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2.หลกัการและเหตุผล 

ปัจจบุนัปัญหาการทุจรติคอรร์ปัชัน่ในประเทศไทยถอืเป็นปัญหาเรือ้รงัทีน่บัวนัยิง่จะทวคีวามรุน่แรงแ

ละสลับซับซ้อนมากยิ่งขึ้นและส่งผลกระทบในวงกว้าง โดยเฉพาะอย่างยิ่งต่อความมัน่คงของชาต ิ

เป็นปัญหาล าดับต้น ๆ  ที่ข ัดขวางการพัฒนาประเทศทั ้งในด้านเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง 

เนื่ อ ง จ าก เกิ ด ขึ้ น ทุ ก ภ าค ส่ ว น ใน สั ง ค ม ไท ย  ไม่ ว่ า จ ะ เ ป็ น ภ าค ก า ร เมื อ ง  ภ า ค รา ช ก า ร 

โดยเฉพาะองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่มกัถูกมองจากภายนอกสงัคมว่าเป็นองคก์รทีเ่อื้อต่อการทุจรติคอรร์ปั

ชั ่น แ ล ะ มั ก จ ะ ป ร า ก ฎ ข่ า ว ก า ร ทุ จ ริ ต ต า ม สื่ อ แ ล ะ ร า ย ง า น ข อ งท า ง ร า ช ก า ร อ ยู่ เ ส ม อ 

ซึง่ไดส้่งผลสะเทอืนต่อกระแสการกระจายอ านาจและความศรทัธาต่อระบบการปกครองส่วนทอ้งถิน่อยา่งยิ่ง 

ส่งผลใหภ้าพลกัษณ์ของประเทศเรือ่งการทุจรติคอรร์ปัชัน่มผีลในเชงิลบสอดคลอ้งกบัการจดัอนัดบัดชันีชีว้ดั

ภ า พ ลั ก ษ ณ์ ค อ ร์ ร ั ป ชั น  ( Corruption Perception Index – CPI) 

ซึ่งเป็นเครื่องมือที่ใช้ประเมินการทุจรติคอร์รปัชันทัว่โลกที่จดัโดยองค์กรเพื่อความโปร่งใสนานาชาต ิ

(Transparency International – IT) พบว่า ผลคะแนนของประเทศไทยระหว่างปี 2555-2558 อยู่ที่ 35-38 

คะแนน จากคะแนนเต็ม 100 โดยในปี 2558 อยู่อนัดบัที่ 76 จาก 168 ประเทศทัว่โลก และเป็นอนัดบัที่ 3 

ใ น ป ร ะ เ ท ศ อ า เ ซี ย น ร อ ง จ า ก ป ร ะ เ ท ศ สิ ง ค โ ป ร์ แ ล ะ ป ร ะ เ ท ศ ม า เ ล เ ซี ย 

และล่าสุดพบว่าผลคะแนนของประเทศไทยปี 2559 ลดลง 3 คะแนน จากปี 2558 ไดล้ าดบัที ่101 จาก 168 

ประเทศ ซึง่สามารถสะทอ้นใหเ้หน็ว่าประเทศไทยเป็นประเทศทีม่ปัีญหาการคอรร์ปัชนัอยูใ่นระดบัสงู 

แ ม้ ว่ า ใ น ช่ ว ง ร ะ ย ะ ที่ ผ่ า น ม า 

ประเทศไทยได้แสดงให้เห็นถึงความพยายามในการปราบปรามการป้องกันการทุจริต ไม่ว่าจะเป็น 

การเป็นประเทศภาคีภายใต้อนุสัญญาสหประชาชาติว่าด้วยการต่อต้านการทุจริต (United Nations 

Convention Against Corruption-UNCAC) พ .ศ . 2546 ก า ร จั ด ตั ้ ง อ ง ค์ ก ร ต า ม รั ฐ ธ ร ร ม นู ญ 

โดยเฉพาะอย่างยิง่คณะกรรมการป้องกนัปราบปรามการทุจรติแห่งชาตไิด้จดัท ายุทธศาสตรช์าติว่าดว้ยการ

ป้ อ ง กั น แ ล ะ ป ร า บ ป ร า ม ก า ร ทุ จ ริ ต ม า แ ล้ ว  3  ฉ บั บ 

แ ต่ ปั ญ ห า ก า ร ทุ จ ริ ต ใ น ป ร ะ เ ท ศ ไ ท ย ไ ม่ ไ ด้ มี แ น ว โ น้ ม ที่ ล ด น้ อ ย ถ อ ย ล ง 

สาเหตุทีท่ าใหก้ารทุจรติเป็นปัญหาทีส่ าคญัของส าคญัไทยประกอบดว้ยปัจจยัทางดา้นพืน้ฐานโครงสรา้งสงัค

ม  ซึ่ ง เ ป็ น สั ง ค ม ที่ ตั ้ ง อ ยู่ บ น พื้ น ฐ า น ค ว า ม สั ม พั น ธ์ แ น ว ดิ่ ง  ( Vertical Relation) 

หรืออีกนัยหนึ่ งคือพื้นฐานของสังคมอุปถัมภ์ที่ท าให้สังคมไทยยึดติดกับการช่วยเหลือเกื้อกูลกัน 

โดยเฉพาะในหมู่ญาติพี่ น้องและพวกพ้อง ยึดติดกับกระแสบริโภคนิยม วัตถุนิยม ติดความสบาย 

ยกย่องคนที่มีเงินและมีอ านาจ คนไทยบางส่วนมองว่าการทุจริตคอรปัชั น่เป็นเรื่องปกติที่ยอมรบัได ้

ซึง่นบัไดว้่าเป็นปัญหาทีฝั่งรากลกึในสงัคมไทยมาตัง้แต่อดตีหรอืกล่าวไดว้่าเป็นส่วนหนึ่งของค่านิยมและวฒั



น ธ ร ร ม ไ ท ย ไ ป แ ล้ ว 

ผนวกกับปัจจัยทางด้านการท างานที่ ไม่ ได้บู รณ าการความร่วมมือของทุกภาคส่วนไว้ด้วยกัน 

จงึส่งผลใหก้ารท างานของกลไกหรอืความพยายามทีไ่ดก้ล่าวมาขา้งต้นไม่สามารถท าไดอ้ย่างเตม็ศกัยภาพ 

ขาดความเขม้แขง็   

ปัจจุบนัยุทธศาสตรช์าตวิ่าดว้ยการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติทีใ่ชอ้ยู่เป็นฉบบัที ่3 เริม่จากปี 

พ .ศ . 2560 จนถึงปี  พ .ศ . 2564 ซึ่ งมุ่ งสู่ การเป็นประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณ ธรรมจริยธรรม 

เป็นสงัคมมติใิหม่ที่ประชาชนไม่เพกิเฉยต่อการทุจรติทุกรูปแบบ โดยได้รบัความร่วมมอืจากฝ่ายการเมอืง 

ห น่ ว ย ง า น ข อ ง รั ฐ ต ล อ ด จ น ป ร ะ ช า ช น 

ในการพทิกัษ์รกัษาผลประโยชน์ของชาตแิละประชาชนเพื่อใหป้ระเทศไทยมศีกัดิศ์รแีละเกยีรตภิูมใินดา้นคว

ามโปรง่ใสทดัเทยีมนานาอารยประเทศ โดยก าหนดวสิยัทศัน์ “ประเทศไทยใสสะอาดไทยทัง้ชาต ิ
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ต้านทุจรติ” มีเป้าหมายหลักเพื่อให้ประเทศไทยได้รบัการประเมินดัชนีการรบัรู้การทุจรติ (Corruption 
Perceptions Index : CPI) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ในปี พ.ศ. 2564 ซึ่งการที่ระดบัคะแนนจะสูงขึ้นได้นัน้ 
ก า ร บ ริ ห า ร ง า น ภ า ค รั ฐ ต้ อ ง มี ร ะ ดั บ ธ ร ร ม า ภิ บ า ล ที่ สู ง ขึ้ น 
เจ้ า ห น้ า ที่ ข อ ง รัฐ แ ล ะป ร ะ ช า ช น ต้ อ ง มี พ ฤ ติ ก ร ร ม แ ต ก ต่ า ง จ า ก ที่ เ ป็ น อ ยู่ ใ น ปั จ จุ บั น 
ไม่ใช้ต าแหน่งหน้าที่ในทางทุจรติประพฤตมิชิอบ โดยได้ก าหนดยุทธศาสตรก์ารด าเนินงานหลกัออกเป็น 6 
ยทุธศาสตร ์ดงันี้ 
  ยทุธศาสตรท์ี ่๑ สรา้งสงัคมทีไ่ม่ทนต่อการทุจรติ  
  ยทุธศาสตรท์ี ่๒ ยกระดบัเจตจ านงทางการเมอืงในการต่อต้านการทุจรติ  
  ยทุธศาสตรท์ี ่๓ สกดักัน้การทุจรติเชงินโยบาย 
  ยทุธศาสตรท์ี ่๔ พฒันาระบบป้องกนัการทุจรติเชงิรุก  
  ยทุธศาสตรท์ี ่๕ ปฏริปูกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจรติ  
  ยทุธศาสตรท์ี ่๖ ยกระดบัคะแนนดชันีการรบัรูก้ารทุจรติ (Corruption Perceptions Index : 
                                             CPI) ของประเทศไทย   

3.วตัถปุระสงคข์องการจดัท าแผน 

๑) เพ่ือยกระดับเจตจ ำนงทำงกำรเมืองในกำรต์อต์ำนกำรทุจริตของผู์บริหำรองค์กรปกครองส์วนท์องถิ่น 

๒) เพ่ือยกระดับจิตส ำนึกรับผิดชอบในผลประโยชน์ของสำธำรณะของข์ำรำชกำรฝ์ำยกำรเมืองข์ำรำชกำร 

ฝ์ำยบริหำรบุคลำกรขององค์กรปกครองส์วนท์องถิ่นรวมถึงประชำชนในท์องถิ่น 

๓) เพ่ือให์กำรบริหำรรำชกำรขององค์กรปกครองส์วนท์องถิ่นเป์นไปตำมหลักบริหำรกิจกำรบ์ำนเมืองที่ดี 
(Good   Governance) 

๔) เพ่ือส์งเสริมบทบำทกำรมีส์วนร์วม (people’s  participation ) และตรวจสอบ (people’s   

audit)   ของภำคประชำชนในกำรบริหำรกิจกำรขององค์กรปกครองส์วนท์องถิ่น 



๕) เพ่ือพัฒนำระบบ กลไก มำตรกำร รวมถึงเครือข์ำยในกำรตรวจสอบกำรปฏิบัติรำชกำรขององค์กร 

ปกครองส์วนท์องถิ่น 
4.เป้าหมาย 
 ๑)  ข์ำรำชกำรฝ์ำยกำรเมือง  ข์ำรำชกำรฝ์ำยบริหำร   บุคลำกรขององค์กรปกครองส์วนท์องถิ่น  
รวมถึงประชำชนในท์องถิ่นมีจิตส ำนึกและควำมตระหนักในกำรปฏิบัติหน์ำที่รำชกำรให์บังเกิดประโยชน์สุขแก์ประ
ชำชนท์องถิ่น  ปรำศจำกกำรก์อให์เกิดข์อสงสัยในกำรประพฤติปฏิบัติตำมมำตรกำรจริยธรรม  
กำรขัดกันแห์งผลประโยชน์และแสวงประโยชน์โดยมิชอบ 
 ๒)  เครื่องมือ/มำตรกำรกำรปฏิบัติงำนที่สำมำรถป์องกันป์ญหำเกี่ยวกับกำรทุจริตและประพฤติ  
มิชอบของข์ำรำชกำร 
 ๓)  โครงกำร / กิจกรรม / 
มำตรกำรที่สนับสนุนให์สำธำรณะและภำคประชำชนเข์ำมำมีส์วนร์วมและตรวจสอบกำรปฏิบัติหรือบริหำรรำชกำร
ขององค์กรปกครองส์วนท์องถิ่น 
 ๔)  กลไก  มำตรกำร  
รวมถึงเครือข์ำยในกำรตรวจสอบกำรปฏิบัติรำชกำรขององค์กรปกครองส์วนท์องถิ่นที่มีเข์มแข็งในกำรตรวจสอบ  
ควบคุมและถ์วงดุลกำรใช์อ ำนำจอย์ำงเหมำะสม 
๕)  องค์กรปกครองส์วนท์องถิ่นมีแผนงำนที่มีประสิทธิภำพ  ลดโอกำสในกำรกระท ำกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ  
จนเป์นที่ยอมรับจำกทุกภำคส์วน 
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5.ประโยชน์ของการจดัท าแผน 
 ๑ )   ข์ ำ ร ำ ช ก ำ ร ฝ์ ำ ย ก ำ ร เ มื อ ง   ข์ ำ ร ำ ช ก ำ ร ฝ์ ำ ย บ ริ ห ำ ร 
บุคลำกรขององค์ปกครองส์วนท์องถิ่นรวมถึ งประชำชนในท์องถิ่ นมี จิตส ำนึ กรักท์องถิ่นของตนเอง 
อัน จะน ำมำซึ่ ง ก ำรส ร์ำง ค์ ำนิ ยม   และ อุ ดมกำรณ์ ใน กำร ต์อ ต์ ำนกำรทุ จ ริ ต  ( Anti –Corruption ) 
จ ำ ก ก ำ ร ป ลู ก ฝ์ ง ห ลั ก คุ ณ ธ ร ร ม  จ ริ ย ธ ร ร ม  ห ลั ก ธ ร ร ม ำ ภิ บ ำ ล 
รวมถึงหลักเศรษฐกิจพอเพียงที่สำมำรถน ำมำประยุกต์ใช์ในกำรท ำงำนและชีวิตประจ ำวัน 
 ๒)  องค์กรปกครองส์วนท์องถิ่นสำมำรถบริหำรรำชกำรเป์นไปตำมหลักบริหำรกิจกำรบ์ำนเมืองที่ดี  
(Good Governance)  มีควำมโปร์งใส  เป์นธรรมและตรวจสอบได์ 
 ๓ )   ภ ำ ค ป ร ะ ช ำ ช น มี ส์ ว น ร์ ว ม ตั้ ง แ ต์ ร์ ว ม คิ ด  ร์ ว ม ท ำ 
ร์ ว ม ตั ด สิ น ใ จ ร ว ม ถึ ง ร์ ว ม ต ร ว จ ส อ บ ใ น ฐ ำ น ะ พ ล เ มื อ ง ที่ มี จิ ต ส ำ นึ ก รั ก ท์ อ ง ถิ่ น  
อันจะน ำมำซึ่งกำรสร์ำงเครือข์ำยภำคประชำชนที่มีควำมเข์มแข็งในกำรเฝ์ำระวังกำรทุจริต 
 ๔ )   ส ำ ม ำ ร ถ พั ฒ น ำ ร ะ บ บ  ก ล ไ ก  ม ำ ต ร ก ำ ร 
รวมถึงเครือข์ำยในกำรตรวจสอบกำรปฏิบัติรำชกำรขององค์กรปกครองส์วนท์องถิ่นทั้งจำกภำยในและภำยนอกอง
ค์กรที่มีควำมเข์มแข็งในกำรเฝ์ำระวังกำรทุจริต 
 ๕ )  อ ง ค์ ก ร ป ก ค ร อ ง ส์ ว น ท์ อ งถิ่ น มี แ น ว ท ำ งก ำ ร บ ริ ห ำ ร ร ำ ช ก ำ ร ที่ มี ป ร ะ สิ ท ธิ ภ ำ พ 
ล ด โ อ ก ำ ส ใ น ก ำ ร ก ร ะ ท ำ ก ำ ร ทุ จ ริ ต แ ล ะ ป ร ะ พ ฤ ติ มิ ช อ บ 
จนเป์นที่ยอมรับจำกทุกภำคส์วนให์เป์นองค์กรปกครองส์วนท์องถิ่นต์นแบบ ด์ำนกำรป์องกันกำรทุจริต  



อันจะส์งผลให์ประชำชนในท์องถิ่นเกิดควำมภำคภูมิใจและให์ควำมร์วมมือกันเป์นเครือข์ำยในกำรเฝ์ำระวังกำรทุจริ
ตที่เข์มแข็งอย์ำงยั่งยืน 
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แผนปฏิบติัการป้องกนัการทจุริต 5 ปี  

 (พ.ศ. 2560 – 2564) 
ขององคก์ารบริหารส่วนต าบลบอืเระ  อ าเภอสายบรีุ  จงัหวดัปัตตานี 

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาต
รการ 

ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 
งบประมาณ(

บาท) 
งบประมาณ(

บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ(

บาท) 
งบประมาณ(

บาท) 
1.การสรา้งสงัค
มทีไ่มท่นต่อกา

1.1 การสรา้งจติ 
ส านึกและความตร

1.1.1  
โครงการขา้ราชการไทยไรทุ้

20,000 
 

20,000 
 

20,000 
 

20,000 
 

20,000 
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รทจุรติ ะหนกัแก ่
บุคลากรทัง้ขา้ราช
การ การเมอืงฝ่าย  
ฝ่ายบรหิาร 
ขา้ราชการเมอืง 
ฝ่ายสภาทอ้งถิน่ 

จรติ 
1.1.2  
มาตรการสง่เสรมิการปฏบิตัิ
งานตามประมวลจรยิธรรมข
องอบต.บอืเระ 
1.1.3 
โครงการอบรมดา้นวนิยัและ
คณุธรรมจรยิธรรม 
1.1.4  มาตรการ”เสรมิสรา้ง 
องคค์วามรูด้า้นการต่อตา้นก
ารทจุรติ” 
1.1.5 มาตรการ”จดัท าคูม่อื 
การป้องกนัผลประโยชน์ทบั
ซอ้น” 
1.1.6 
มาตรการ”ปลกูฝังองคค์วาม
รูใ้หม้คีวามเขา้ใจเกีย่วกบั 
Conflict of Interest” 
 

- 
 

 
20,000 

 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 

 

- 
 

 
20,000 

 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 

 

- 
 

 
20,000 

 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 

 

- 
 

 
20,000 

 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 

 

- 
 

 
20,000 

 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 

 

 1.2 
การสรา้งจติส า
นึกและความตร
ะหนกัแกท่กุภา
คสว่นในทอ้งถิ่
น 

1.2.1  มาตรการ”รณรงค ์
เผยแพรก่ารสรา้งคา่นิยมกา
รต่อตา้นการทจุรติ” 
1.2.2  
โครงการเพิม่ประสทิธภิาพก
ารพฒันารายได ้
1.2.3  
มาตรการ”สง่เสรมิอาชพี 
การใชช้วีติ 
ตามหลกัปรชัญาเศรษฐกจิพ
อเพยีง” 
 

- 
 
 

10,000 
 
- 

- 
 
 

10,000 
 
- 

- 
 
 

10,000 
 
- 

- 
 
 

10,000 
 
- 

- 
 
 

10,000 
 
- 



 

ส่วนท่ี  2  แผนปฏิบติัการป้องกนัการทุจริต 

                                

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตร
การ 

ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 
งบประมาณ(

บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ(

บาท) 
งบประมาณ(

บาท) 
 1.3 

การสรา้งจติส านึก
และความตระหนกั
แกเ่ดก็และเยาวชน 

1.3.1 
โครงการสรา้งภมูคิุม้กนัทางสั
งคมใหเ้ดก็และเยาวชน 
(กจิกรรม “โตไปไมโ่กง”) 
1.3.2 
โครงการสรา้งภมูคิุม้กนัทางสั
งคมใหเ้ดก็และเยาวชน 
(กจิกรรม 
“สง่เสรมิการเรยีนรูป้รชัญาเศ
รษฐกจิพอเพยีง”) 
1.3.3 
โครงการยวุชนไทยใสใ่จพฒัน
าชมุชนทอ้งถิน่ 
 

10,000 
 
 
20,000 
 
 
 
20,000 

10,000 
 
 
20,000 
 
 
 
20,000 

10,000 
 
 
20,000 
 
 
 
20,000 

10,000 
 
 
20,000 
 
 
 
20,000 

10,000 
 
 
20,000 
 
 
 
20,000 

มติทิี ่1 รวม 6 มาตรการ 6  โครงการ  100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 
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มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตร
การ 

ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 
งบประมาณ(

บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ(

บาท) 
ปี 2564 

2.การบรหิา
รราชการเพื่
อป้องกนักา
รทจุรติ 

2.1 
แสดงเจตจ านงทาง
การเมอืงในการต่อ
ตา้นการทจุรติของ
ผูบ้รหิาร 
 

2.1.1 
กจิกรรมประกาศเจตจ านงต่อ
ตา้นการทจุรติของผูบ้รหิารอ
งคก์ารปกครองสว่นทอ้งถิน่ 
 

- 
 

- 
 

- 
 

- 
 

งบประมาณ(
บาท) 

 2.2 
มาตรการสรา้งควา
มโปรง่ใสในการปฏิ
บตัริาชการ 

2.2.1 
มาตรการ”สง่เสรมิการปฏบิตัิ
งานตามแนวทางการประเมนิ
ประสทิธภิาพขององคก์รปกค
รองสว่นทอ้งถิน่(Local 
Petformance Assessment : 
LPA 
)”(ดา้นการบรหิารจดัการ 
ดา้นการบรหิารบุคคล 
ดา้นบรหิารการเงนิ 
ดา้นการบรกิารสาธารณะ) 
2.2.2 
โครงการประเมนิคณุธรรมแล
ะความโปรง่ใสในการด าเนินง
านของหน่วยงานภาครฐั(ITA
) 
2.2.3 
มาตรการ”สรา้งความโปรง่ใส
ในการบรหิาร 
บุคคล” 
2.2.4 
มาตรการ”ใหแ้ละเปิดเผยขอ้มู
ลในการจดัซือ้จดัจา้ง” 

- 
 
 
 
 
 

 
 
 
- 

 
 
 
- 
 
 
- 
 

 
12,000 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 

12,000 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 

12,000 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 

12,000 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 

12,000 



2.2.5 
มาตรการ”ยกระดบัคณุภาพก
ารบรกิารประชาชน” 
(จา้งประเมนิความพงึพอใจ) 
 

 2.3 
มาตรการการใชด้ลุ
ยพนิิจและใชอ้ านา
จหน้าทีใ่หเ้ป็นไปต
ามหลกัการบรหิาร
กจิการบา้นเมอืงที่
ด ี
 

2.3.1 
มาตรการ”จดัท าคูม่อืส าหรบั
ประชาชนตามพระราชบญัญั
ตกิารอ านวยความสะดวกใน
การพจิารณาอนุญาตของทาง
ราชการ พ.ศ.2558” 
 

- - - - - 
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มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตร

การ 
ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 2564 

งบประมาณ(
บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ(
บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 



 
 
 
 
 

 
 
 
 

2.3.2 
มาตรการ”ลดขัน้ตอนและอ า
นวยความสะดวกและตอบสน
องความตอ้งการของประชาช
น” 
2.3.3 
มาตรการการมอบอ านาจอนุ
มตั ิอนุญาต 
สัง่การเพือ่ลดขัน้ตอนการปฏิ
บตัริาชการ 

- 
 
 
 
- 
 
 

- 
 
 
 
- 
 
 

- 
 
 
 
- 
 
 

- 
 
 
 
- 
 
 

- 
 
 
 
- 

 2.4 
การเชดิชเูกยีรตแิ
กห่น่วยงานบุคคล 
ในการด าเนนิกจิก
ารการประพฤตปิฏิ
บตัตินใหเ้ป็นทีป่ระ
จกัษ์ 

2.4.1 
มาตรการยกยอ่งเชดิชเูกยีรติ
หน่วยงาน/บุคคลทีป่ระพฤตปิ
ฏบิตัตินใหเ้ป็นทีป่ระจกัษ์ 
2.4.2 
กจิกรรมเชดิชเูกยีรตปิระชาช
นผูป้ฏบิตัติามหลกัปรชัญาเศ
รษฐกจิพอเพยีง 

- 
 
 
 

10,000 

- 
 
 
 

10,000 

- 
 
 
 

10,000 

- 
 
 
 

10,000 

- 
 
 
 

10,000 

 2.5 
มาตรการจดัการใ
นกรณีไดท้ราบหรื
อรบัแจง้หรอืตรวจ
สอบพบการทจุรติ 

2.5.1 
มาตรการ”สง่เสรมิการปฏบิตัิ
งานตามประมวลจรยิธรรมขอ
งองคก์ารบรหิารสว่นต าบลบื
อเระ 
2.5.2 
มาตรการ”จดัท าขอ้ตกลงการ
ปฏบิตัริาชการ” 
2.5.3 
มาตรการ”ใหค้วามรว่มมอืกบั
หน่วยงานตรวจสอบ 
ทัง้ภาครฐัและองคก์รอสิระ” 
2.5.4 
มาตรการ”แต่งตัง้ผูร้บัผดิชอบ
เกีย่วกบัเรือ่งรอ้งเรยีน” 
2.5.5 
มาตรการ”สง่เสรมิการด าเนนิ
งานศนูยร์บัเรือ่งรอ้งเรยีน 
องคก์ารบรหิารสว่นต าบลบอืเ
ระ” 

- 
 
 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 

- 
 
 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 

- 
 
 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 

- 
 
 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 

- 
 
 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 

มติทิี ่2 รวม 13  มาตรการ 1 โครงการ  
2 กจิกรรม  

10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 
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มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตร
การ 

ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 
งบประมาณ(

บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ(

บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
3. 
การสง่เสรมิ
การ 
มสีว่นรว่มข
องประชาช
น 

3.1 
จดัใหม้แีละเผยแพ
รข่อ้มลูขา่วสารใน
ชอ่งทางทีเ่ป็นการ
อ านวยความสะดว
กแกป่ระชาชนไดม้ี
สว่นรว่มตรวจ 
การปฏบิตัริาชการ
ตามอ านาจหน้าทีข่
ององคก์รปกครอง
สว่นทอ้งถิน่ไดท้กุ
ขัน้ตอน 

3.1.1 
มาตรการ”ปรบัปรงุศนูยข์อ้มู
ลขา่วสารของอบต. 
บอืเระใหม้ปีระสทิธภิาพมาก
ยิง่ขึน้” 
3.1.2 
โครงการอบรมใหค้วามรูต้าม 
พ.ร.บ.ขอ้มลูขา่วสารของราช
การ พ.ศ.2540 
3.1.3 
มาตรการ”เผยแพรข่อ้มลูขา่ว
สารทีส่ าคญัและหลากหลาย”(
ขอ้มลูการจดัซือ้ จดัจา้ง 
แผนพฒันา 
ขอ้มลูรายงานทางการเงนิ 
ขอ้บญัญตังิบประมาณรายจ่า
ยประจ าปี 
รายงานผลการด าเนนิฯลฯ) 
3.1.4 
มาตรการ”จดัใหม้ชีอ่งทางทีใ่
หป้ระชาชนเขา้ถงึขอ้มลูขา่วส
ารของอบต.บอืเระ 
”(website/Facebook 
/ศนูยข์อ้มลูขา่วสาร/เสยีงตาม
สาย/บอรด์ประชาสมัพนัธ์/ 
ป้ายไวนิล/รายงานผลการด าเ
นินงานฯลฯ) 

- 
 
 
 

10,000 
 
 
 

 
- 
 
 
 
 
 
 
- 

- 
 
 
 

10,000 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
- 

- 
 
 
 

10,000 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
- 

- 
 
 
 

10,000 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
- 

- 
 
 
 

10,000 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
- 

 3.2 3.2.1 - - - - - 



การรบัฟังความคดิ
เหน็การรบัและตอ
บสนองเรือ่งรอ้งเรี
ยน/รอ้งทกุขข์องป
ระชาชน 

มาตรการ”จดัใหม้ชีอ่งทางรอ้
งเรยีน/รอ้งทกุขท์ีเ่ขา้ถงึงา่ยแ
ละหลากหลาย” 
3.2.2 
มาตรการ”รายงานผลความก้
าวหน้าเรือ่งรอ้งเรยีนใหผู้ร้อ้ง
ทราบ” 
 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 
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มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตร
การ 

ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 2564 
งบประมาณ(

บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ(

บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
 3.3 

การสง่เสรมิใหป้ระ
ชาชนมสีว่นรว่มบริ
หารกจิการขององ
คก์รปกครองสว่นท้
องถิน่ 

3.3.1 
โครงการจดัเวทปีระชาคมหมู่
บา้น/ต าบล 
เพือ่สง่เสรมิการจดัท าแผนชุม
ชน แผนพฒันาทอ้งถิน่ 
3.3.2 มาตรการ“สง่เสรมิให ้
ปชช.มสีว่นรว่มในการบรหิาร
กจิการขององคก์ารบรหิารสว่
นต าบลบอืเระ 

10,000 
 
 
 
- 

10,000 
 
 
 
- 

10,000 
 
 
 
- 

10,000 
 
 
 
- 

10,000 
 
 
 
- 

มติทิี ่3 รวม 6 มาตรการ  2 โครงการ 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 
4. 
การเสรมิสร้
างและปรบั
ปรงุกลไกใ
นการตรวจ
สอบการปฏิ
บตัริาชการ
ขององคก์ร

4.1 
มกีารจดัวางระบบ
และรายงานการคว
บคมุภายในตามที่
คณะกรรม 
การตรวจเงนิแผน่
ดนิก าหนด 

4.1.1 
มาตรการ”ตดิตามประเมนิผล
ระบบ การควบคมุภายใน” 
4.1.2 
มาตรการ”การควบคมุภายใน
และบรหิารความเสีย่งระดบัส่
วนงานยอ่ยและระดบัองคก์ร” 

- 
 
 
- 

- 
 
 
- 

- 
 
 
- 

- 
 
 
- 

- 
 
 
- 



ปกครองสว่
นทอ้งถิน่ 
 4.2 

การสนบัสนุนใหภ้า
คประชาชนมสีว่นร่ว
มตรวจสอบการปฏิ
บตัหิรอืการบรหิารร
าชการตามช่องทาง
ทีส่ามารถด าเนินกา
รได ้

4.2.1 
มาตรการสนบัสนุนการตรวจสอ
บโดยภาคประชาชน(People’s 
audit)”(ศนูยข์อ้มลูขา่วสาร/web
site/social 
media/,วารสาร/รายงานผลการ
ด าเนินงาน/ป้ายประชาสมัพนัธ/์ 
 

- - - - - 

 4.3 
การสง่เสรมิบทบาท
การตรวจสอบของส
ภาทอ้งถิน่ 

4.3.1 
มาตรการ”สง่เสรมิและพฒันาศั
กยภาพสมาชกิสภาทอ้งถิน่” 
4.3.2 
มาตรการ”การตรวจสอบฝ่ายบริ
หาร” 
4.3.3 
มาตรการ”สง่เสรมิใหภ้าคประช
าชนเขา้มามสีว่นร่วมในการประ
ชุมสภาทอ้งถิน่” 

- 
 
 
- 
 
- 

- 
 
 
- 
 
- 

- 
 
 
- 
 
- 

- 
 
 
- 
 
- 

- 
 
 
- 
 
- 
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มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตร
การ 

ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 
งบประมาณ(

บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ(

บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
 4.4 

เปลีย่นแปลงเป็นเสริ
มพลงัการมสีว่นรว่ม
ของชมุชน 
(Community)และบู
รณาการทุกภาคสว่
นเพื่อต่อตา้นการทุจ
รติ 

4.4.1 
โครงการการพฒันาเครอืขา่ยอ
งคก์ารบรหิารสว่นต าบลบอืเร
ะ โปร่งใส ร่วมใจตา้นทจุรติ 
 

10,000 
 
 
 
 
 
 
 

10,000 
 
 
 
 
 
 
 

10,000 
 
 
 
 
 
 
 

10,000 
 
 
 
 
 
 
 

10,000 

มติทิี ่4 รวม 6 มาตรการ 1 โครงการ 10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 
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แผนปฏิบติัการป้องกนัการทจุริต 5 ปี  
 (พ.ศ. 2560 – 2564) 

ขององคก์ารบริหารส่วนต าบลบอืเระ  อ าเภอสายบรีุ  จงัหวดัปัตตานี 

สว่นที ่ 3  รายละเอยีดโครงการ/กจิกรรม/มาตรการ                                   
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

มิติท่ี 1 โครงการท่ี 1.1.1  

1.ช่ือโครงการ 



 โครงการ  “ขา้ราชการไทยไรทุ้จรติ” 

2.หลกัการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 ดว้ยแผนยุทธศาสตรช์าตวิ่าดว้ยการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติ ระยะที่ 2 (พ.ศ.2556-2560) 
ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์ ที่ 1  ก า ร ป ลู ก แ ล ะ ป ลุ ก จิ ต ส า นึ ก ก า ร ต่ อ ต้ า น ก า ร ทุ จ ริ ต 
เน้ นการป รับ เปลี่ ยนฐานความคิดของคน ในทุ กภ าคส่ วน ในการรักษ าประโยช น์ส าธารณ ะ 
ไดก้ าหนดวตัถุประสงคห์ลกัของยุทธศาสตรใ์นเรื่องการปรบัฐานความคดิของคนไทยโดยเฉพาะกลุ่มผูด้ ารง
ต าแหน่งทางการเมืองและเจ้าหน้าที่ร ัฐให้เห็นแก่ประโยชน์สาธารณะมากกว่าประโยชน์ส่วนตน  
โ ด ย ส่ ง เ ส ริ ม ก า ร เ รี ย น รู้ ต า ม ห ลั ก คุ ณ ธ ร ร ม   จ ริ ย ธ ร ร ม แ ล ะ วิ นั ย แ ก่ ทุ ก ภ า ค ส่ ว น  
ทุกเพศทุกวยัและทุกกลุ่มอาชพีใชก้ารศกึษาและศาสนาเป็นเครื่องมอืในการปลูกฝังจติส านึกและค่านิยมทีด่ใี
น ก า ร ต่ อ ต้ า น ก า ร ทุ จ ริ ต ใ ห้ แ ก่ เ ด็ ก  เ ย า ว ช น  
เจ้าห น้าที่ ของรัฐและผู้ ด ารงต าแห น่ งทางการเมืองเพื่ อน าไปสู่ ก ารปฏิรูปการเมืองและสังคม 
ใ ห้ เ อื้ อ ต่ อ ก า ร ป้ อ ง กั น แ ล ะ ป ร า บ ป ร า ม ก า ร ทุ จ ริ ต  โ ด ย เ ป้ า ห ม า ย ส า คั ญ  
ป ร ะ ก อ บ ด้ ว ย เ จ้ า ห น้ า ที่ ใ น อ ง ค์ ก ร มี ค ว า ม ชื่ อ สั ต ย์ มี คุ ณ ธ ร ร ม   จ ริ ย ธ ร ร ม  
จ ร ร ย า บ ร รณ วิ ช า ชี พ แ ล ะ มี ค ว า ม รับ ผิ ด ช อ บ ต่ อ สั ง ค ม เพิ่ ม ขึ้ น  มี ค ว า ม ต ร ะ ห นั ก ถึ ง  
ภั ย ก า ร ทุ จ ริ ต ข อ ง ทุ ก ภ า ค ส่ ว น เ พิ่ ม ขึ้ น  
รวมถงึการยกระดบัคุณภาพชวีติของเจา้หน้าทีข่องรฐัและขา้ราชการเพื่อลดความเสีย่งในการท าทุจรติ 
 ดังนั ้น เพื่ อให้บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายดังกล่าว  องค์การบริหารส่วนต าบลบือเระ 
จึงได้จ ัดโครงการข้าราชการไทยไร้ทุจริตมาอย่างต่อเนื่ อง เพื่ อขยายผลเครือข่ายบือเระโปร่งใส 
ร่วมใจต้านทุจริตให้ครอบคลุมกลุ่มเป้าหมายในองค์กรที่เพิ่มขึ้น  ซึ่งได้เริ่มด าเนินการตัง้แต่ปี 2558 
ม า จ น ถึ ง ปั จ จุ บั น  เพื่ อ ให้ ค ว า ม รู้  ค ว า ม เข้ า ใ จ ใ น ส า ร ะ ส า คั ญ ข อ ง อ ง ค์ ค ว า ม รู้ ต่ า ง ๆ 
ที่ เ ป็ น เ ค รื่ อ ง มื อ ใ น ก า ร ป ฏิ บั ติ ร า ช ก า ร  
โดยค านึงถงึความถูกตอ้งตามกฎระเบยีบของราชการและเพื่อเปิดโอกาสใหม้เีวทรีบัฟังความคดิเหน็และการแ
ล ก เป ลี่ ย น เรีย น รู้ ร่ ว ม กั น เพื่ อ ที่ จ ะห าแ น ว ท างก า รพั ฒ น าง าน ด้ ว ย ค ว าม ซื่ อ สั ต ย์  สุ จ ริต 
อนัจะน าไปสู่การสรา้งกลไก/เครื่องมอืต่างๆทีเ่ป็นนวตักรรมใหม่ๆในการสนบัสนุนการปฏบิตังิานใหม้มีาตรฐา
น  โปรง่ใส่และตรวจสอบได ้

3 วตัถปุระสงค ์
 3 . 1  เ พื่ อ ป ลู ก -
ปลุกจติส านึกและค่านิยมของข้าราชการฝ่ายการเมอืงและฝ่ายประจ าให้ตระหนักถึงพษิภยัจากการทุจรติ  
โ ด ย ก า ร ป ลู ก ฝั ง ห ลั ก คุ ณ ธ ร ร ม   จ ริ ย ธ ร ร ม   ห ลั ก ธ ร ร ม า ภิ บ า ล  
รวมถงึหลกัเศรษฐกจิพอเพยีงทีส่ามารถน ามาประยกุตใ์ชใ้นการท างานและชวีติประจ าวนั 
 3 . 2  เ พื่ อ เ ส ริ ม ส ร้ า ง ค ว า ม รู้ ค ว า ม เ ข้ า ใ จ ใ น อ ง ค์ ค ว า ม รู้ ต่ า ง ๆ 
ทีเ่ป็นเครือ่งมอืในการทุจรติและป้องกนัผลประโยชน์ทบัซอ้น 

3 .3   เพื่ อ ให้ เกิ ด ก า ร ต่ อ ย อ ด แ ล ะข ย าย ผ ล ก าร รวม ก ลุ่ ม เค รือ ข่ า ย บื อ เร ะ โป ร่ ง ใส  
ร่ ว ม ใ จ ต้ า น ทุ จ ริ ต ใ น ก า ร ส ร้ า ง เ ค รื อ ข่ า ย แ ล ะ อุ ด ม ก า ร ณ์  
รวมถงึค่านิยมรว่มกนัในการต่อตา้นการคอรร์ปัชัน่(Anti-Corruption)จนปลกูฝังเป็นวฒันธรรมองคก์ร 

 
 



-16- 

 3 . 4 
เพื่อเปิดโอกาสใหบุ้คลากรในองคก์รไดม้พีืน้ทีใ่นการแสดงความคดิเหน็และแลกเปลีย่นเรยีนรูร้ว่มกนัในการคิ
ด ค้ น  ริ เ ริ่ ม   น วั ต ก ร ร ม / ก ล ไ ก  ใ ห ม่ ๆ ที่ จ ะ ป รั บ ป รุ ง 
การท างานใหม้มีาตรฐานและโปรง่ใสสามารถลดความเสีย่งของงานทีม่จีดุเสีย่งทีจ่ะเกดิการทุจรติได ้
4.เป้าหมาย/ผลผลิต 
 -  ผูเ้ขา้รว่มโครงการ  จ านวน 11 คน 
 -  ผลการเรยีนรูเ้ฉลีย่รอ้ยละ 80 
 -  ความพงึพอใจเฉลีย่รอ้ยละ  80 

-  กจิกรรมต่อเนื่องหลงัจากเขา้รว่มโครงการ  มากกว่า  2  ครัง้ 
5. พื้นท่ีด าเนินการ 
 องคก์ารบรหิารส่วนต าบลบอืเระ 
6.  วิธีด าเนินการ 
 ขัน้ตอนที ่1 ส ารวจความตอ้งการอบรม 
 ขัน้ตอนที ่2 ออกแบบหลกัสตูร 
 ขัน้ตอนที ่3 จดัการฝึกอบรม 
 ขัน้ตอนที ่4 การวดัผลการฝึกอบรม 
 ขัน้ตอนที ่5 ตดิตามและประเมนิผล 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2561-2564 
8.  งบประมาณด าเนินการ 
 ใชง้บประมาณทัง้สิน้  จ านวน 20,000  บาท  
9.  ผู้รบัผิดชอบ 
 ส านกัปลดั  องคก์ารบรหิารส่วนต าบลบอืเระ 
10. ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ์ 
 -  จ านวนผูเ้ขา้รว่มโครงการทีไ่ดร้บัการปลกูฝังจติส านึกตา้นการทุจรติ 
 -  รอ้ยละของผลการเรยีนรูเ้ฉลีย่ 
 -  รอ้ยละของความพงึพอใจเฉลีย่ของผูเ้ขา้รว่มโครงการ 
 -  จ านวนกจิกรรมต่อเนื่องหลงัจากการเขา้รว่มโครงการ 
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มิติท่ี 1 โครงการท่ี  1.1.3 

1.  ช่ือโครงการ 
 โครงการ “อบรมดา้นวนิยั และคุณธรรม  จรยิธรรม” 
2.  หลกัการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 ก า ร พั ฒ น า อ ง ค์ ก ร ใ ห้ ก้ า ว ห น้ า ป ร ะ ช า ช น มี ค ว า ม สุ ข อ ย่ า ง ยั ่ ง ยื น  
แ ล ะ ส า ม า ร ถ ก้ า ว พ้ น ทุ ก วิ ก ฤ ต ที่ ม า กั บ ก ร ะ แ ส โ ล ก า ภิ วั ต น์  
มีรากฐานที่ส าคัญจากการพัฒนาบุคคลในประเทศนั ้นๆ ให้เป็นคนดี มีวินัย ใฝ่คุณธรรมจริย ธรรม 
ซึ่งมคีวามเกี่ยวขอ้งโดยตรงกบัการพฒันาคุณธรรมจรยิธรรมของคนในสงัคม องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
ซึ่ ง ไ ด้ ร ั บ ม อ บ ห ม า ย ภ า ร กิ จ ใ น ก า ร บ ริ ก า ร ส า ธ า ร ณ ะ แ ก่ ป ร ะ ช า ช น  
ใชอ้ านาจทีไ่ดร้บัมอบหมายจากรฐัในการปฏบิตังิานดว้ยความซื่อสตัยแ์ละคาดหวงัจากประชาชนว่า”เจา้หน้า
ที่ ข อ ง รั ฐ ”ต้ อ ง รับ ผิ ด ช อ บ ดู แ ล  จั ด ก า ร   ตั ด สิ น ใ จ เกี่ ย ว กั บ ก า ร ให้ บ ริก า ร ส า ธ า รณ ะ  
การจดัการทรพัยากรของชาตใิหเ้กดิประโยชน์สงูสุดต่อประชาชนและต่อประเทศชาติ 
 จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว  จึงเล็งเห็นความส าคัญในการพัฒนาบุคลากรในสังกัด  
เพื่อใหต้ระหนักรูถ้งึการสรา้งจติส านึก  ใหม้วีนิัย และคุณธรรม จรยิธรรม ปฏบิตังิานดว้ยความซื่อสตัยส์ุจรติ 
รวมทัง้มีการปรบัเปลี่ยนกระบวนทัศน์  วฒันาธรรมค่านิยม  ด้วยการมีจิตส านึกที่ดีในการปฏิบัติงาน 
ประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ประชาชน จึงได้จดัท าโครงการอบรมด้านวินัย และคุณธรรม 
จรยิธรรม เพื่อเพิม่ประสทิธภิาพการปฏบิตังิานและประโยชน์สุขของประชาชน 
3.  วตัถปุระสงค ์
 3.1  เพื่ อปลูกจิตส านึ ก ให้พนักงาน เจ้าห น้ าที่   ด้ านวินั ย   และมีคุณ ธรรม   จริยธรร ม  
เขา้ใจหลกัธรรมของศาสนา  ไปเป็นแนวทางในการด าเนินชวีติส่วนตวัและในการปฏบิตัริาชการ 
 3 . 2   เ พื่ อ ใ ห้ พ นั ก ง า น เ จ้ า ห น้ า ที่  ไ ด้ ร ั บ ก า ร พั ฒ น า จิ ต ใ จ  
แล ะพัฒ น าตน เอ งให้ มี จิต ส าธารณ ะในก ารเส ริม ส ร้างสังค มแห่ งคุ ณ ธ รรมแล ะสม านฉั นท ์ 
สรา้งจติส านึกในการกระท าความด ี รูจ้กัการให ้ การเสยีสละและการบ าเพญ็สาธารณะประโยชน์รว่มกนั 
 3.3  เพื่อเป็นการสรา้งภาพลกัษณ์ทีด่ขีองอบต.ในการเสรมิสรา้งวนิัย  คุณธรรม  จรยิธรรม   
และธรรมาภบิาล 
4.  เป้าหมาย/ผลผลิต 
 -  ผูเ้ขา้รว่มโครงการ  จ านวน  18  คน 
 -  ผลการเรยีนรูเ้ฉลีย่รอ้ยละ 80 
 -  ความพงึพอใจเฉลีย่รอ้ยละ 80 
5.  พื้นท่ีด าเนินการ 



 องคก์ารบรหิารส่วนต าบลบอืเระ 
6.  วิธีด าเนินการ 
 ขัน้ตอนที ่1 ก าหนดวนัและประสานงานวทิยากร และส ารวจผูเ้ขา้รว่มการอบรม 
 ขัน้ตอนที ่2 จดัท าโครงการเพื่อเสนอขออนุมตั ิ
 ขัน้ตอนที ่3 เตรยีมการจดัการอบรมตามโครงการ 
 ขัน้ตอนที ่4 ด าเนินการจดัอบรมตามโครงการ 
 ขัน้ตอนที ่5 การตดิตามและประเมนิผล 
7.  ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2561-2564 
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8.  งบประมาณด าเนินการ 
 ใชง้บประมาณทัง้สิน้  จ านวน 20,000 บาท  
9.  ผู้รบัผิดชอบ 
 ส านกัปลดั  องคก์ารบรหิารส่วนต าบลบอืเระ 
10.  ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ์ 
 - จ านวนผูเ้ขา้รว่มโครงการ 
 - รอ้ยละของผลการเรยีนรูเ้ฉลีย่ 
 - รอ้ยละของผูเ้ขา้รว่มกจิกรรมมคีวามพงึพอใจ 
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มิติท่ี 1 โครงการท่ี  1.3.1  

1.  ช่ือโครงการ 
  โครงการสรา้งภมูคิุม้กนัทางสงัคมใหเ้ดก็และเยาวชน (กจิกรรม “โตไปไมโ่กง”) 
2.  หลกัการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 ใน ปั จจุบันการทุ จริตคอร์ร ัปชัน่ เป็ น ปัญหาที่ ท าลายสังคมอย่ างรุนแรงและฝั งร ากลึก 
เ ป็ น ปั ญ ห า ที่ ส ะ ท้ อ น วิ ก ฤ ต ก า ร ณ์ ด้ า น คุ ณ ธ ร ร ม จ ริ ย ธ ร ร ม ข อ ง ค น ใ น สั ง ค ม 
ซึง่การทีจ่ะแก้ไขปัญหาไดอ้ย่างยัง่ยนืนัน้คนในสงัคมต้องมคี่านิยมในการรกัความดแีละรูส้กึไม่ยอมรบัพฤตกิ
ร ร ม ทุ จ ริ ต ค อ ร์ ร ัป ชั ่น แ ล ะ ก า ร โ ก ง ทุ ก รู ป แ บ บ  โ ด ย เฉ พ า ะ ใน ก ลุ่ ม เด็ ก แ ล ะ เย า ว ช น 
ตามพระราชบญัญตัสิภาต าบลและองคก์ารบรหิารส่วนต าบล พ.ศ 2437 และทีแ่ก้ไขเพิม่เตมิถงึ (ฉบบัที ่6 ) 
พ.ศ. 2552 มาตรา 66 องค์การบรหิารส่วนต าบล มอี านาจหน้าที่ในการพฒันาต าบลทัง้ในด้านเศรษฐกิจ 
สั ง ค ม แ ล ะ วั ฒ น ธ ร ร ม  แ ล ะ ม า ต ร า  6 7  ภ า ย ใ ต้ บั ง คั บ แ ห่ ง ก ฎ ห ม า ย 
องค์การบรหิารส่วนต าบลมหีน้าที่ต้องท าในเขตองค์การบรหิาร (5) ส่งเสรมิการศึกษา ศาสนาวฒันธรรม 
แ ล ะ  ( 6 )  ส่ ง เ ส ริ ม ก า ร พั ฒ น า ส ต รี  เ ด็ ก  เ ย า ว ช น  ผู้ สู ง อ า ยุ  แ ล ะ ผู้ พิ ก า ร 
พระราชบญัญตักิ าหนดแผนและขัน้ตอนกระจายอ านาจใหแ้ก่องคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ พ.ศ. 2542 มาตรา 
16 ใ ห้ เ ท ศ บ า ล  เ มื อ ง พั ท ย า  แ ล ะ อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล 
มอี านาจและหน้าที่ในการจดัระบบการบรกิารสาธารณะเพื่อประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นของตนเอง  
ดังนี้  (9) จัดการศึกษา  (10) การสังคมสงเคราะห์และการพัฒนาคุณภาพชีวิต เด็ก  สตรี คนชรา 
และผูด้อ้ยโอกาส และพระราชบญัญตักิารศกึษาแห่งชาต ิพุทธศกัราช 2542 และแก้ไขเพิม่เตมิถงึ (ฉบบัที ่3) 
พ .ศ . 2553 มาตรา 6 ที่ต้องการพัฒนาคนไทยให้เป็นคนที่สมบูรณ์ทัง้ด้านร่างกาย  จิตใจ อารมณ์ 
สั ง ค ม แ ล ะ ส ติ ปั ญ ญ า  ค ว า ม รู้  มี คุ ณ ธ ร ร ม แ ล ะ จ ริ ย ธ ร ร ม ใ น ก า ร ด า ร ง ชี วิ ต 



ส า ม า ร ถ อ ยู่ ร่ ว ม กั บ ผู้ อื่ น ไ ด้ อ ย่ า ง มี ค ว า ม สุ ข  แ ล ะ ม า ต ร า  25 
ก าหนดใหร้ฐัตอ้งส่งเสรมิการด าเนินงานและจดัตัง้แหล่งเรยีนรูต้ลอดชวีติทุกรปูแบบ นัน้ 

อ งค์ ก ารบ ริห า รส่ ว น ต าบ ลบื อ เร ะ  พิ จ า รณ า เห็ น ค ว าม ส าคัญ ข อ ง ปั ญ ห าดั งก ล่ า ว 
จงึได้จดัโครงการสรา้งภูมคิุ้มกนัทางสงัคมให้เด็กและเยาวชนต าบลบือเระ (กิจกรรม “โตไปไม่โกง”) ขึ้น 
เพื่ อ เ ป็ น ก า ร ส ร้ า ง ภู มิ คุ้ ม กั น แ ล ะ ค่ า นิ ย ม ที่ ถู ก ต้ อ ง ซึ่ ง จ ะ เ ป็ น ร า ก ฐ า น ที่ ส า คั ญ 
ที่ ท า ใ ห้ เ ด็ ก แ ล ะ เ ย า ว ช น เ ติ บ โ ต ขึ้ น เ ป็ น พ ล เ มื อ ง ที่ มี คุ ณ ภ า พ 
และเป็นการป้องกนัแกไ้ขปัญหาทุจรติคอรร์ปัชัน่ทีไ่ดผ้ลทีสุ่ดโดยการปลกูฝังจติส านึกใหเ้ดก็และเยาวชนรกัค
ว า ม ถู ก ต้ อ ง  มี ค ว า ม ซื่ อ สั ต ย์ สุ จ ริ ต 
การยดึมัน่ในความสตัยจ์รงิรูจ้กัแยกแยะถูกผดิปฏบิตัต่ิอตนเองและผู้อื่นโดยชอบ ไม่คดโกง มจีติสาธารณะ 
มจีติส านึกเพื่อส่วนรวม ตระหนักรูแ้ละค านึงถงึสงัคมส่วนรวมมคีวามรบัผดิชอบต่อตวัเองในการกระท าใดๆ 
และพรอ้มทีจ่ะเสยีสละประโยชน์ส่วนตนเพื่อรกัษาประโยชน์ส่วนรวม 
3.  วตัถปุระสงค ์

3.1 เพื่อส่งเสรมิและปลกูฝังใหเ้ดก็และเยาวชนเป็นคนดมีคีุณธรรม จรยิธรรม มคีวามซื่อสตัย ์สุจรติ 
3.2 เพื่อสรา้งภมูคิุม้กนัทางสงัคมใหเ้ดก็และเยาวชน 
ไมย่อมรบัพฤตกิรรมทุจรติคอรร์ปัชัน่และการโกงทุกรปูแบบ 
3.3 เพื่อส่งเสรมิใหเ้ดก็และเยาวชนมจีติสาธารณะ และพรอ้มทีจ่ะเสยีสละประโยชน์ส่วนตน 
เพื่อรกัษาประโยชน์ส่วนรวม 

4.เป้าหมาย/ผลผลิต 
 -  ผูเ้ขา้รว่มโครงการ  จ านวน  18  คน 
 -  ความพงึพอใจเฉลีย่รอ้ยละ 80 
5. พื้นท่ีด าเนินการ 
 องคก์ารบรหิารส่วนต าบลบอืเระ 
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6.  วิธีด าเนินการ 
 ขัน้ตอนที ่1 จดัท าโครงการเพื่อขออนุมตั ิ 
 ขัน้ตอนที ่2 แต่งตัง้คณะท างานและประสานงานคณะวทิยากร 
 ขัน้ตอนที ่3 ด าเนินการตามโครงการ 
 ขัน้ตอนที ่4 สรุปผลการด าเนินการตามโครงการ 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2560-2564 
8.  งบประมาณด าเนินการ 
 20,000 
9.  ผู้รบัผิดชอบ 
   องคก์ารบรหิารส่วนต าบลบอืเระ 



10. ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ์ 
10.1 เดก็และเยาวชนไดร้บัการปลกูฝังใหเ้ป็นคนดมีคีุณธรรม จรยิธรรม มคีวามซื่อสตัย ์สุจรติ 
ไมย่อมรบัพฤตกิรรมทุจรติคอรร์ปัชัน่และการโกงทุกรปูแบบ 
10.2 เดก็และเยาวชนมภีมูคิุม้กนัทางสงัคม 
ไมย่อมรบัพฤตกิรรมทุจรติคอรร์ปัชัน่และการโกงทุกรปูแบบ 
9.3 เดก็และเยาวชนมจีติสาธารณะ และพรอ้มทีจ่ะเสยีสละประโยชน์ส่วนตน 
เพื่อรกัษาประโยชน์ส่วนรวม 
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มิติท่ี 1 โครงการท่ี  1.3.2  

1.  ช่ือโครงการ 
  โครงการสรา้งภมูคิุม้กนัทางสงัคมใหเ้ดก็และเยาวชน (กจิกรรม 
“สง่เสรมิการเรยีนรูป้รชัญาเศรษฐกจิพอเพยีง”) 
2.  หลกัการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 



 เนื่องจากปัจจุบนัเด็กและเยาวชนไทยได้รบัผลกระทบจากหลายๆด้าน ที่ท าให้เกิดปัญหา เช่น 
ผลกระทบด้านเศรษฐกิจ สังคม เทคโนโลยี ส่งผลให้เด็กและเยาวชนมีพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค ์
เด็กและเยาวชนไทยไม่เห็นความส าคัญของการศึกษา สนในแต่วัตถุนิยม ไม่รู้จ ักการประมาณตน 
ซึง่ก่อใหเ้กดิผลเสยีต่ออนาคตของชาต ิดงันัน้จงึควรท าให้เดก็และเยาวชนรูจ้กัความพอเพยีง ปลูกฝังอบรม 
บ่ ม เพ า ะ ใ ห้ เ ด็ ก แ ล ะ เ ย า ว ช น มี ค ว า ม ส ม ดุ ล ท า ง เ ศ ร ษ ฐ กิ จ  สั ง ค ม  สิ่ ง แ ว ด ล้ อ ม 
แ ล ะ วั ฒ น ธ ร ร ม โ ด ย น า ห ลั ก ป รั ช ญ า เ ศ ร ษ ฐ กิ จ พ อ เ พี ย ง ม า ถ่ า ย ท อ ด 
เพื่ อ ให้ เด็ ก แ ล ะ เย าวชน รู้ จ ัก ก าร ใช้ ชี วิต ได้ อ ย่ า งส มดุ ล  ต ามแน วท าง เศ รษ ฐกิ จพ อ เพี ย ง 
เหน็คุณค่าของทรพัยากรต่างๆ รูจ้กัอยู่ร่วมกบัผูอ้ื่น รูจ้กัเอื้อเฟ้ือเผื่อและแบ่งปัน มจีติส านึกรกัษ์สิง่แวดลอ้ม 
และเหน็คุณค่าของวฒันธรรมค่านิยม ความเป็นไทย ท่ามกลางการเปลีย่นแปลงต่างๆ 

องคก์ารบรหิารส่วนต าบลบอืเระ 
พจิารณาเหน็ความส าคญัของเดก็และเยาวชนซึง่เป็นอนาคตของชาต ิ
จงึไดจ้ดัโครงการสรา้งภมูภิูมคิุม้กนัทางสงัคมใหเ้ดก็และเยาวชน (กจิกรรม 
“สง่เสรมิการเรยีนรูป้รชัญาเศรษฐกจิพอเพยีง”) 
ขึ้ น  เ พื่ อ ป ลู ก ฝั ง แ น ว คิ ด ป รั ช ญ า เ ศ ร ษ ฐ กิ จ พ อ เ พี ย ง ใ ห้ กั บ เ ด็ ก แ ล ะ เ ย า ว ช น 
เ ป็ น ก า รส ร้ า งภู มิ คุ้ ม กั น ท า งสั ง ค ม ให้ เด็ ก แ ล ะ เย า ว ช น ส าม า รถ ใช้ ชี วิ ต ได้ อ ย่ า ง ส ม ดุ ล 
ท่ามกลางการเปลี่ยนแปลงต่างๆ ที่เกิดขึ้นและเห็นคุณค่าของทรพัยากรต่างๆ รู้จ ักอยู่ร่วมกับผู้อื่น 
รู้จ ักเอื้อเฟ้ือเผื่อแผ่และแบ่งปัน มีจิตส านึก และเห็นคุณค่าของวัฒนธรรมค่านิยมความเป็นไทย 
ตามพระราชบญัญตัสิภาต าบลและองคก์ารบรหิารส่วนต าบล พ.ศ 2437 และทีแ่ก้ไขเพิม่เตมิถงึ (ฉบบัที ่6 ) 
พ.ศ. 2552 มาตรา 66 องค์การบรหิารส่วนต าบล มอี านาจหน้าที่ในการพฒันาต าบลทัง้ในด้านเศรษฐกิจ 
สั ง ค ม แ ล ะ วั ฒ น ธ ร ร ม  แ ล ะ ม า ต ร า  6 7  ภ า ย ใ ต้ บั ง คั บ แ ห่ ง ก ฎ ห ม า ย 
องค์การบรหิารส่วนต าบลมหีน้าที่ต้องท าในเขตองค์การบรหิาร (5) ส่งเสริมการศึกษา ศาสนาวฒันธรรม 
แ ล ะ  ( 6 )  ส่ ง เ ส ริ ม ก า ร พั ฒ น า ส ต รี  เ ด็ ก  เ ย า ว ช น  ผู้ สู ง อ า ยุ  แ ล ะ ผู้ พิ ก า ร 
พระราชบญัญตักิ าหนดแผนและขัน้ตอนกระจายอ านาจใหแ้ก่องคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ พ.ศ. 2542 มาตรา 
16 ใ ห้ เ ท ศ บ า ล  เ มื อ ง พั ท ย า  แ ล ะ อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล 
มอี านาจและหน้าที่ในการจดัระบบการบรกิารสาธารณะเพื่อประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นของตนเอง 
ดังนี้  (9) จัดการศึกษา  (10) การสังคมสงเคราะห์และการพัฒนาคุณภาพชีวิต เด็ก  สตรี คนชรา 
และผูด้อ้ยโอกาส และพระราชบญัญตักิารศกึษาแห่งชาต ิพุทธศกัราช 2542 และแก้ไขเพิม่เตมิถงึ (ฉบบัที ่3) 
พ .ศ . 2553 มาตรา 6 ที่ต้องการพัฒนาคนไทยให้เป็นคนที่สมบูรณ์ทัง้ด้านร่างกาย  จิตใจ อารมณ์ 
สั ง ค ม แ ล ะ ส ติ ปั ญ ญ า  ค ว า ม รู้  มี คุ ณ ธ ร ร ม แ ล ะ จ ริ ย ธ ร ร ม ใ น ก า ร ด า ร ง ชี วิ ต 
สามารถอยูร่ว่มกบัผูอ้ื่นไดอ้ยา่งมคีวามสุข  
3.  วตัถปุระสงค ์

3.1 
เพื่อส่งเสรมิและปลกูฝังใหเ้ดก็และเยาวชนน าแนวคดิปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีงมาใชใ้นการด าเนินชี
วติประจ าวนัได ้
3.2 เพื่อสรา้งภมูคิุม้กนัทางสงัคมใหเ้ดก็และเยาวชนสามารถใชช้วีติไดอ้ยา่งสมดุล 
ท่ามกลางการเปลีย่นแปลงต่างๆทีเ่กดิขึน้ 
3.3 เพื่อส่งเสรมิใหเ้ดก็และเยาวชนเหน็คุณค่าของทรพัยากรต่างๆ รูจ้กัเอือ้เฟ้ือเผื่อแผ่และแบ่งปัน 
และรูจ้กัอยู่รว่มกบัผูอ้ื่นไดอ้ยา่งมคีวามสุข 



4.เป้าหมาย/ผลผลิต 
 -  ผูเ้ขา้รว่มโครงการ  จ านวน  70  คน 
 -  ความพงึพอใจเฉลีย่รอ้ยละ 80 
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5. พื้นท่ีด าเนินการ 
 องคก์ารบรหิารส่วนต าบลบอืเระ 
6.  วิธีด าเนินการ 
 ขัน้ตอนที ่1 จดัท าโครงการเพื่อขออนุมตั ิ 
 ขัน้ตอนที ่2 แต่งตัง้คณะท างานและประสานงานคณะวทิยากร 
 ขัน้ตอนที ่3 ด าเนินการตามโครงการ 
 ขัน้ตอนที ่4 สรุปผลการด าเนินการตามโครงการ 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2560-2564 
8.  งบประมาณด าเนินการ 
 10,000 
9.  ผู้รบัผิดชอบ 
   องคก์ารบรหิารส่วนต าบลบอืเระ 
10. ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ์ 

10.1 
เดก็และเยาวชนสามารถน าแนวคดิปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีงมาใชใ้นการด าเนินชวีติประจ าวนัได้ 
10.2 เดก็และเยาวชนมภีมูคิุม้กนัทางสงัคม 
สามารถใชช้วีติไดอ้ย่างสมดุลท่ามกลางการเปลีย่นแปลงต่างๆ  
ทีเ่กดิขึน้ 
9.3 เดก็และเยาวชนเหน็คุณค่าของทรพัยากรต่างๆ รูจ้กัเอื้อเฟ้ือเผือ่แผ่และแบ่งปัน 
และรูจ้กัอยู่รว่มกบัผูอ้ื่นไดอ้ยา่งมคีวามสุข 
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มิติท่ี 3 โครงการท่ี 3.1.1 
1. ช่ือโครงการ  

  โครงการ อบรมใหค้วามรูต้าม พ.ร.บ.ขอ้มลูข่าวสารของราชการ พ.ศ.2540 
2. หลกัการและเหตุผล/ท่ีมาของมาตรการ 
 ใ น ร ะ บ อ บ ป ร ะ ช ำ ธิ ป ไ ต ย 
กำรให์ประชำชนมีโอกำสกว์ำงขวำงในกำรได์รับข์อมูลข์ำวสำรเกี่ยวกับกำรด ำเนินกำรต์ำงๆของรัฐเป์นสิ่งจ ำเป์น  
เพ่ือที่ ป ระชำชนจะสำมำรถแสดงควำมคิดเห็นและใช์สิทธิทำงกำรเมืองได์ โดยถูก ต์องกับควำมจริง  
เ ป์ น ก ำ ร ส ม ค ว ร ก ำ ห น ด ใ ห์ ป ร ะ ช ำ ช น มี สิ ท ธิ ไ ด์ รู์ ข์ อ มู ล ข์ ำ ว ส ำ ร ข อ ง ร ำ ช ก ำ ร 
โ ด ย มี ข์ อ ย ก เ ว์ น อั น ไ ม์ ต์ อ ง เ ป์ ด เ ผ ย ที่ แ จ์ ง ชั ด แ ล ะ จ ำ กั ด เ ฉ พ ำ ะ ข์ อ มู ล ข์ ำ ว ส ำ ร 
ที่ ห ำก เป์ ด เผยแ ล์ วจ ะ เกิ ด ค วำม เสี ยห ำย ต์ อป ระ เท ศช ำติ ห รื อ ต์ อป ระ โยช น์ ที่ ส ำคั ญ ขอ ง เอกชน  
เพ่ือพัฒนำระบบประชำธิปไตยให์มั่นคงและจะยังผลให์ประชำชนมีโอกำสรู์ถึงสิทธิหน์ำที่ของตนอย์ำงเต็มที่   
ซึ่ ง พ ร ะ ร ำ ช บั ญ ญั ติ ข์ อ มู ล ข์ ำ ว ส ำ ร ข อ ง ร ำ ช ก ำ ร  พ . ศ .  ๒ ๕ ๔ ๐  
เกิดจำกแนวควำมคิดที่จะให์มีกฎหมำยรองรับสิทธิของประชำชนชำวไทยในกำรรับรู์ข์อมูลข์ำวสำรของรำชกำร 
โดยมีวัตถุประสงค์ที่ส ำคัญคือเพ่ือรองรับ “สิทธิได์รู์” (right to know) ของประชำชน 
 อ ง ค์ ก ำ ร บ ริ ห ำ ร ส์ ว น ต ำ บ ล บื อ เ ร ะ 
ซึ่ งถือ ว์ำเป์นองค์กรปกครองส์วนท์องถิ่นที่ มีกำรด ำเนินงำนเกี่ ยวข์องกับประชำชนในพ้ืนที่ มำกที่ สุ ด  
โดยกำรเป์ดเผยข์อมูลข์ำวสำรของอบต.ในด์ำนต์ำงๆนั้น  พนักงำนของอบต.ต์องมีควำมรู์ควำมเข์ำใจ 
ว์ำข์ำวสำรประเภทใดสำมำรถเป์ดเผยได์ ประเภทใดไม์สำมำรถเป์ดเผยได์ ตำมหลักที่ว์ำ “เป์ดเผยเป์นหลัก 
ป ก ป์ ด เ ป์ น ข์ อ ย ก เ ว์ น ” จ ำ ก เ ห ตุ ผ ล ข์ ำ ง ต์ น  อ ง ค์ ก ำ ร บ ริ ห ำ ร ส์ ว น ต ำ บ ล บื อ เ ร ะ 
จึงเล็งเห็นว์ำสมควรมีกำรจัดโครงกำรอบรมให์ควำมรู์เกี่ยวกับ พ.ร.บ.ข์อมูลข์ำวสำรของรำชกำร พ.ศ. ๒๕๔๐ 
3.  วตัถปุระสงค ์

3 .๑  เ พื่ อ ใ ห้ ป ร ะ ช า ช น แ ล ะ พ นั ก ง า น อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล บื อ เ ร ะ 
มคีวามรูค้วามเขา้ใจในพระราชบญัญตัขิอ้มลูขา่วสารของราชการ พ.ศ.๒๕๔๐ 



3 . ๒  เ พื่ อ ใ ห้ พ นั ก ง า น อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล บื อ เ ร ะ 
ป ฏิ บั ติ ต า ม พ ร ะ ร า ช บั ญ ญั ติ ข้ อ มู ล ข่ า ว ส า ร ข อ ง ร า ช ก า ร  พ .ศ . ๒ ๕ ๔ ๐ 
ไดต้รงตามวตัถุประสงคข์องการจดัตัง้ พ.ร.บ. และเป็นไปในทศิทางเดยีวกนั  

4.  เป้าหมาย/ผลผลิต 

 พนกังานอบต. พนกังานจา้งตามภารกจิ พนกังานจา้งทัว่ไปขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลบอืเระ 
และประชาชนในต าบลบอืเระ จ านวน 70 คน 
 
5.  พื้นท่ีด าเนินการ 
 องคก์ารบรหิารส่วนต าบลบอืเระ 
6.  วิธีด าเนินการ 

ขัน้ตอนที ่1 เสนอโครงการเพื่อพจิารณาขออนุมตัจิากผูบ้รหิารทอ้งถิน่ 
ขัน้ตอนที ่2 จดัเตรยีมขอ้มลูเพื่อใชป้ระกอบการอบรม 
ขัน้ตอนที ่3  ด าเนินการอบรม 
ขัน้ตอนที ่4  ตดิตามประเมนิผลโครงการ 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2560-2564 
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8. งบประมาณด าเนินการ 
 10,000 
9. ผู้รบัผิดชอบ 
 ส านกัปลดั  องคก์ารบรหิารส่วนต าบลบอืเระ 
10. ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ์ 
 1 0 . 1 
ประชาชนและพนกังานอบต.มคีวามรูค้วามเขา้ใจตามพระราชบญัญตัขิอ้มลูขา่วสารของราชการ พ.ศ.2540 
 1 0 . 2 
พนักงานอบต.สามารถปฏบิตังิานไดต้รงตามวตัถุประสงคต์ามหลกัการแห่งพระราชบญัญตัขิอ้มลูขา่วสารขอ
งราชการ พ.ศ.2540 
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มิติท่ี 3 โครงการท่ี 3.3.1 (1) 
1. ช่ือโครงการ 

 โครงการ จัดท าเวทีประชาคมหมู่บ้ าน /ต าบลเพื่ อรับ ฟั งความคิด เห็น จัดท าแผนชุมชน 
แผนพฒันาทอ้งถิน่ 
2. หลกัการและเหตุผล/ท่ีมาของมาตรการ 

 ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการรับฟังความคิดเห็นของประชาชน พ.ศ. ๒๕๔๘ 
เ ป็ น ห ลั ก เ ก ณ ฑ์ แ ล ะ วิ ธี ก า ร ใ น ก า ร รั บ ฟั ง ค ว า ม คิ ด เ ห็ น ข อ ง ป ร ะ ช า ช น 
เพื่ อ ให้ เกิดประโยช น์ แ ก่ห น่ วยงานของรัฐและป ระชาชนและ ระเบียบกระท รวงมหาดไทย 
ว่าด้วยการจดัท าแผนพฒันาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ พ.ศ. ๒๕๔๘ และ(ฉบบัที่ 2) พ.ศ.2559 ข้อ 



๒ ๒  เ พื่ อ ป ร ะ โ ย ช น์ ข อ ง ป ร ะ ช า ช น 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอาจเพิม่เติมหรอืเปลี่ยนแปลงแผนพฒันาท้องถิน่สี่ปีได้ โดยให้ด าเนินการ(๑) 
คณะกรรมการสนบัสนุนการจดัท าแผนพฒันาทอ้งถิน่จดัท าร่างแผนพฒันาทอ้งถิน่สีปี่ทีเ่พิม่เตมิหรอืเปลีย่นแ
ป ล ง พ ร้ อ ม เห ตุ ผ ล แ ล ะ ค ว า ม จ า เ ป็ น เส น อ ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร พั ฒ น า ท้ อ ง ถิ่ น แ ล ะ  (๒ ) 
คณะกรรมการพฒันาทอ้งถิน่และประชาคมทอ้งถิน่พจิารณารา่งแผนพฒันาทอ้งถิน่สีปี่ทีเ่พิม่เตมิหรอืเปลีย่น
แ ป ล ง เพื่ อ เส น อ ผู้ บ ริ ห า ร ท้ อ ง ถิ่ น  เพื่ อ ใ ห้ ก า ร พั ฒ น า ส อ ด ค ล้ อ ง ก า ร แ ก้ ไ ข ปั ญ ห า 
ความตอ้งการของประชาคมและชุมชน  

  อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล บื อ เ ร ะ 
ไ ด้ ต ร ะ ห นั ก ถึ ง ก า ร ส่ ง เ ส ริ ม ใ ห้ ป ร ะ ช า ช น มี ส่ ว น ร่ ว ม ใ น ก า ร ร ะ ด ม ค ว า ม คิ ด เ ห็ น 
เสนอปัญหาความต้องการโดยเน้นประชาชนเป็นศูนย์กลางและการรบัฟังความคิดเห็นของประชาชน 
เ ป็ น แ น ว ท า ง ใ น ก า ร ด า เ นิ น ง า น โ ค ร ง ก า ร ต่ า ง ๆ ข อ ง อ บ ต . 
ทั ้ ง ยั ง ช่ ว ย ใ ห้ ป ร ะ ช า ช น มี ค ว า ม เ ข้ า ใ จ อั น ดี ต่ อ ก า ร ด า เ นิ น โ ค ร ง ก า ร /กิ จ ก ร ร ม 
ลด ปัญหาความขัดแย้งระหว่ างห น่ วยงานกับชุมชนหรือประชาชนที่ อ าจจะได้ร ับผลกระทบ 
ตลอดทั ้งยังช่ วยให้ โครงการพัฒนาของอบต .สามารถบรรลุต ามวัต ถุประสงค์ที่ ว างไว้ด้ วยด ี 
ส่ ง ผ ล ใ ห้ ก า ร พั ฒ น า อ บ ต . บื อ เ ร ะ เ ป็ น ไ ป อ ย่ า ง ต่ อ เ นื่ อ ง แ ล ะ ยั ่ ง ยื น 
จึ ง ไ ด้ จ ั ด ท า โ ค ร ง ก า ร จั ด ท า เ ว ที ป ร ะ ช า ค ม ห มู่ บ้ า น / ต า บ ล 
เพื่อรบัฟังความคดิเหน็การจดัท าแผนพฒันาทอ้งถิน่ใหส้อดคลอ้งความตอ้งการของประชาชน 
3.  วตัถปุระสงค.์ 
 3 . 1  เ พื่ อ เ ส ริ ม ส ร้ า ง อ ง ค์ ค ว า ม รู้ ด้ า น ก า ร ป ร ะ ช า ค ม 
เพื่อจดัท าแผนชุมชนและแผนพฒันาทอ้งถิน่แก่คณะกรรมการจดัท าแผน ผูน้ าชุมชนและประชาชนทัว่ไป 
 3 . 2 
เพื่อสรา้งจติส านึกและความตระหนักในการจดัท าแผนชุมชนและแผนพฒันาทอ้งถิน่แก่คณะกรรมการจดัท า
แผน ผูน้ าชุมชนและประชาชนทัว่ไป 
4.  เป้าหมาย/ผลผลิต 
 โครงการทีบ่รรจใุนแผนชุมชนและแผนพฒันาทอ้งถิน่ 
5.  พื้นท่ีด าเนินการ 
 หมูท่ี ่1-4 ต าบลบอืเระ 
6.  วิธีด าเนินการ 
 ขัน้ตอนที ่1  รวบรวมและเรยีบเรยีงฐานขอ้มลู/องคค์วามรูเ้กีย่วขอ้งกบัการจดักจิกรรมเวทปีระชาคม 
เพื่อจดัท าแผนชุมชนและแผนพฒันา 
 ขัน้ตอนที ่2 จดักจิกรรมเวทปีระชาคม เพื่อจดัท าแผนชุมชนและแผนพฒันา 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2560-2564 
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8. งบประมาณด าเนินการ 
 10,000 
9. ผู้รบัผิดชอบ 
 ส านกัปลดั  องคก์ารบรหิารส่วนต าบลบอืเระ 
10. ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ์ 
  10.๑ 
ประชาชนและชุมชนมสี่วนร่วมแสดงความคดิเหน็และเสนอปัญหาความตอ้งการของชุมชนในการวางแผนพั
ฒนาต าบล 
 10.๒ ผูเ้ขา้รว่มประชาคม มคีวามรู ้ความเขา้ใจแนวทางการพฒันาทอ้งถิน่     
 10.๓ อบต.บอืเระไดร้บัทราบขอ้คดิเหน็ ขอ้เสนอแนะจากชุมชน จดัท าแผนพฒันาทอ้งถิน่ 
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มิติท่ี 4 โครงการท่ี 4.4.1  
1. ช่ือโครงการ 

 โครงการ ”โครงการการพฒันาเครอืข่ายองคก์ารบรหิารส่วนต าบลบอืเระ โปรง่ใส ร่วมใจตา้นทุจรติ” 
2. หลกัการและเหตุผล/ท่ีมาของมาตรการ 
 ด้วยยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจรติ ระยะที่ 2 (พ.ศ.2556-2560) 
ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์ ที่  1  ป ลู ก แ ล ะ ป ลุ ก จิ ต ส า นึ ก ก า ร ต่ อ ต้ า น ก า ร ทุ จ ริ ต 
เน้ นการป รับ เปลี่ ยนฐานความคิดของคน ในทุ กภ าคส่ วน ในการรักษ าประโยช น์ส าธารณ ะ  
มี เ ป้ าห ม ายที่ มุ่ งป ระส งค์ ให้ เจ้ าห น้ าที่ ใน อ งค์ ก รมีค ว ามซื่ อ สัต ย์   มีคุ ณ ธ รรม   จ ริย ธ รรม  
จ ร ร ย า บ ร ร ณ ท า ง วิ ช า ชี พ แ ล ะ มี ค ว า ม รั บ ผิ ด ช อ บ ต่ อ สั ง ค ม เ พิ่ ม ขึ้ น 
ตระหนักถึงภัยการทุจรติของทุกภาคส่วนเพิ่มขึ้น  รวมถึงยกระดับคุณภาพชีวิตของเจ้าหน้าที่เพื่อลด  
ความเสีย่งในการท าทุจรติ 
 ดั ง นั ้ น  
เพื่อใหก้ารบรหิารงานในพืน้ทีส่ามารถตอบสนองต่อแผนยุทธศาสตรฯ์ขา้งต้นองคก์ารบรหิารส่วนต าบลบอืเร
ะจึง ได้ ก าห น ด แน วท าง /ม าต รก าร เส ริม ส ร้า งอ งค์ ค ว าม รู้ ด้ าน ก าร ต่ อ ต้ าน ก ารทุ จ ริต ขึ้ น  
เพื่อให้สามารถแปลงแผนยุทธศาสตรว์่าด้วยการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติ ระยะที่ 2 (พ.ศ.2556-
2560) ยทุธศาสตรท์ี ่1 ไปสู่การปฏบิตัทิีเ่ป็นรปูธรรมและเกดิความยัง่ยนืในการปฏบิตั ิ
3.  วตัถปุระสงค ์
 3 .1  เพื่ อ เส ริม ส ร้างอ งค์ค วาม รู้ด้ านก ารต่ อต้ าน การทุ จ ริต แ ก่ คณ ะผู้ บ ริห ารท้ อ งถิ่ น  
สม าชิกสภ าท้ อ งถิ่ น   พ นั ก งานส่ วนต าบล   พ นั ก งาน จ้างต ามภ ารกิ จ  พ นั ก งาน จ้างทั ว่ ไป  
ตลอดจนผูน้ าชุมชนและประชาชนทัว่ไป 
 3 . 2 
เพื่อสร้างจิตส านึกและความตระหนักในการประพฤติตามประมวลจรยิธรรมแก่คณะผู้บรหิารท้องถิ่น  
สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้างทัว่ไป   ลูกจ้างประจ า  
ตลอดจนผูน้ าชุมชนและประชาชนทัว่ไป 
4.  เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ขอ้มลู/องคก์รความรูด้า้นการต่อตา้นการทุจรติทีน่ ามาเผยแพร ่ มากกว่า 5  เรือ่งขึน้ไป 
5.  พื้นท่ีด าเนินการ 
 องคก์ารบรหิารส่วนต าบลบอืเระ 
6.  วิธีด าเนินการ 



 ขัน้ตอนที่  1  รวบรวมและเรียบเรียงฐานข้อมูล/องค์ความรู้เกี่ยวข้องกับการปลูกจิตส านึก  
ด้านการต่อต้านการทุจริต  อาทิ  กฎหมาย  ป.ป.ช. มาตรา 100 มาตรา 103 มาตรา 103/7 สื่อ 
ประชาสมัพนัธต่์างๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกบัการปลกูจติส านึก 
 ขั ้ น ต อ น ที่  2  เ ผ ย แ พ ร่  ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์ แ ล ะ ส ร้ า ง เ ส ริ ม อ ง ค์ ค ว า ม รู ้
ใหบุ้คลากรในสงักดัไดร้บัทราบและถอืปฏบิตัอิยา่งเครง่ครดั  ผ่านโครงการ/กจิกรรม  และสื่อช่องทางต่างๆ 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2560-2564 
8. งบประมาณด าเนินการ 
 10,000 
9. ผู้รบัผิดชอบ 
 ส านกัปลดั  องคก์ารบรหิารส่วนต าบลบอืเระ 
10. ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ์ 
 จ านวนขอ้มลู/องคก์รความรูด้า้นการต่อตา้นการทุจรติทีน่ ามาเผยแพร่   
 


